Анализ работы
методического объединения учителей истории, обществознания и музыки за 2016-2017 уч.год

     В 2015-2016 учебном году ШМО учителей истории, обществознания и музыки продолжило работу над темой: «Системно-деятельностный подход к результатам образования как вектор развития воспитательной системы школы гражданского становления».
    Исходя из темы, была сформулирована цель:
 «Повышение       уровня       профессионального      мастерства     педагогических работников в условиях реализации и введения ФГОС»
   Для достижения данной цели были поставлены такие задачи:
-изучение и использование новых педагогических технологий;
-усиление методического уровня учителей в проведении занятий, имеющих практическую направленность;
-осуществление личностно-ориентированного подхода с целью реализации интеллектуального и           эмоционального потенциала учащихся;
-распространение методических наработок учителей гуманитарного цикла;
-развитие системы работы с одаренными детьми; 
-активизация внеклассной работы по предметам.

Характеристика кадров

	Стаж
	Кол-во человек
	%

	До 5 лет
	2
	67

	От 5 до 10 лет
	-
	-

	От 10 до 20 лет
	-
	-

	Более 20 лет
	1
	33



	Категория
	Кол-во человек
	%

	Высшая
	-
	-

	Первая
	-
	-

	Вторая
	-
	-

	Без категории
	3
	100



	Образование
	Кол-во человек
	%

	Высшее
	2
	67

	Среднее специальное
	1
	33



Для обеспечения высокого методического уровня занятий все учителя работают по темам самообразования, часть которых способствуют внедрению новых педагогических технологий.
Темы учителей по самообразованию:
	Учитель
	Тема

	С.В.Картовенко
	«Проблемное обучение на уроках истории.»

	Н.П.Шопова
	«Системно- деятельностный подход на уроках истории и обществознания как механизм реализации ФГОС нового поколения»

	М.Н.Симеонова
	«Новые образовательные стандарты: деятельностный подход на уроках музыки.»



    В соответствии с целями и задачами работа ШМО учителей истории, обществознания и музыки осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
1.Проведение школьных методических заседаний. 
2.Повышение квалификации, педагогического мастерства. 
3.Работа  по темам самообразования. 
4.Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта. 
5.Открытые уроки, их анализ. 
6.Работа с одаренными детьми. 
7.Информационно-методическое обеспечение учителей истории, обществознания и музыки 8.Участие в конкурсах и конференциях.
Это традиционные, надежные формы организации ШМО, с их помощью осуществлялась реализация плана работы ШМО, использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, информационные, развивающие).
   На организационных заседаниях, были выявлены проблемы и спланирована работ методического объединения, по окончанию учебного года подведены результаты и итоги работы. 

Сводные таблицы по итогам работы
Курсы повышения квалификации

	№
	Направление
	ФИО
	ОУ
	Тема, количество часов
	Место прохождения

	1
	Общепедагогические
	Шопова Н.П
	ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	«Профилактика и разрешение конфликтов с использованием медиативных технологий в образовательных организациях», 72 часа
	Г. Иркутск

	2
	Общепедагогические
	Шопова Н.П
	МОУ ДПО «Центр развития образования г. Саянска»
	«Содержание деятельности педагога в условиях введение ФГОС» по модулю «Дидактические основы современного урока»,18 часов
	Г.Саянск

	3
	Общепедагогические
	Шопова Н.П
	ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	«Ключевые элементы учебно- воспитательного процесса, обеспечивающие достижения новых образовательных результатов», 36 часов
	Г.Иркутск

	4
	Общепедагогические
	Симеонова М.Н.
	МОУ ДПО «Центр развития образования г. Саянска»
	«Дидактические основы современного урока» 
	Г. Саянск


 Участие в семинарах, конференциях

	№
	Тема
	ФИО
	ОУ
	Уровень - городской, областной, Всероссийский
	Результат участия

	1
	III Саянские православные образовательные чтения
	Шопова Н.П
	
	городской
	Электронный сборник «III Саянские православные образовательные чтения, 1917-2017: уроки столетия» (Благодарность)

	2
	«Конкурсы профессионального мастерства как ресурс повышения квалификации и творческого развития педагога»
	Шопова Н.П
	ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	областной
	Сертификат, 16 часов

	3
	IX региональная стажировочная сессия «Построение региональной модели среднего общего образования на основе примерной образовательной программы среднего общего образования»
	Шопова Н.П
	
	областной
	Открытый урок «Межличностные отношения- искусство быть человеком»

	4
	Региональная стажировочная сессия «Построение региональной модели среднего общего образования на основе примерной основной образовательной программы среднего общего образования» (региональный уровень) 

	Семионова М.Н.
	ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	региональный
	Сертификат




Личные достижения учителя:

	1
	Мероприятие( олимпиада,конкурс…)
	Уровень( город, регион, РФ, международный)
	Результат( диплом, сертификат..грамота)

	1.
	Грамота за успехи в организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса, высокий профессионализм
	Город (Шопова Н.П.)
	грамота

	2.
	За продуктивную деятельность по реализации задач обучения и воспитания, личный вклад в формирование гражданской позиции школьников и в честь профессионального праздника День учителя
	МОУ СОШ №3(Шопова Н.П.)
	грамота

	3.
	За сотрудничество и подготовку  участников IX регионального фестиваля семейных реликвий «Тепло и свет идут издалека»
	Город (Шопова Н.П.)
	Благодарность

	4.
	Профессиональный конкурс «Учитель года -2017» г. Саянска
	Город (Шопова Н.П.)
	Диплом победителя

	5.
	Профессиональный конкурс «Учитель года -2017»
	Регион (Шопова Н.П.)
	Диплом лауреата

	6.
	Городские исторические ученические чтения «1945: Великая победа и ее значение для мирового развития» 
	Город (Шопова Н.П.)
	сертификат

	7.
	Теста по истории Отечества (Шопова Н.П., Картовенко С.В.)
	РФ
	организаторы

	8.
	 «Самый поющий класс» 

	Город (Симеонова М.Н.)
	Благодарность

	9.
	Социальный проект клуба молодых педагогов «Мой счастливый педагогический миг» 
	Город (Симеонова М.Н.)
	Сертификат

	10.
	Социокультурный проект «Рождественский педагогический бал» , 
	Город (Симеонова М.Н.)
	Благодарность

	11.
	Городской конкурс молодых специалистов.

	Город (Симеонова М.Н.)
	Грамота за творческое участие, пропаганду профессии педагога, активную жизненную позицию.

	12.
	 Подготовка программы и проведение концерта работников образования, посвященного 80-летию Иркутской области (муниципальный уровень) 

	Город (Симеонова М.Н.)
	Грамота за подготовку программы и проведение концерта

	13.
	Областной ледовый переход через озеро байкал «Байкал – энергия молодых!» 

	Регион (Симеонова М.Н.)
	Сертификат участника

	14.
	Клуб молодых педагогов города Саянска 
	Город (Симеонова М.Н.)
	Благодарность

	15.
	Реализация городского проекта    « ЧУДО Саянск» 

	Город (Симеонова М.Н.)
	Благодарственное письмо за активную социальную позицию, личный вклад в развитие муниципальной системы образования, создание и совершенствование воспитательного пространства города Саянска.



Достижения учеников:

	
	Мероприятие
 ( олимпиада , конкурс…)
	Уровень (город, регион, РФ, международный)
	Результат ( диплом, сертификат, грамота)

	1.
	Олимпиады (Шопова Н.П., Картовенко С.В.)
	Школьный и муниципальный уровень
	участие

	2.
	Проект в рамках реализации инновационной образовательной технологии «Проектная неделя «Храмы моей малой Родины» (Шопова Н.П.)
	Школьный
	1место 

	3.
	НПК «Сибирь» (Шопова Н.П.)
	муниципальный 
	3 место

	4.
	Деловая игра на тему избирательного права «Мы- будущие избиратели» (Шопова Н.П.)
	муниципальный
	Диплом победителя

	5.
	Городские исторические ученические чтения «1945: Великая победа и ее значение для мирового развития»
 (Шопова Н.П.)
	муниципальный
	сертификат

	6.
	Клуб краеведов под руководством Жабинского М.В. ( Картовенко С.В)
	муниципальный
	

	7.
	Объединение «Росич» при ДДТ «Созвездие» (военно-патриотическое воспитание) 
( Картовенко С.В)
	муниципальный
	

	8.
	Всероссийской научно-практической конференции школьников
«Давайте, люди, никогда об этом не забудем!»,
посвященной победе в Великой Отечественной войне (Шопова Н.П.)

	РФ
	Диплом (3 место)

	9.
	«Форум краеведов -2017» (Симеонова М.Н.)
	муниципальный 
	участие

	10.
	 Викторина по С.С.Прокофьеву (Симеонова М.Н.)
	муниципальный 
	участие

	11.
	Конкурс военной песни-инсценировки (Симеонова М.Н.)
	Школьный
	2 место



 Открытые уроки:

	№
	ФИО учителя
	Класс
	Дата
	Тема урока

	1
	Симеонова М.Н.
	5
	Октябрь 2016.
	«Жанры инструментальной и вокальной музыки»

	2
	Шопова Н.П.
	6
	Октябрь 2016.
	«Средневековая деревня и ее обитатели»

	3
	Шопова Н.П.
	6
	Декабрь 2016 г.
	«Межличностные отношения- искусство быть человеком» (в рамках конкурса профессионального мастерства «Учитель года » г.Саянск)

	4
	Шопова Н.П.
	8
	Май 2017г.
	«Безработица: негатив или позитив?» (в рамках конкурса профессионального мастерства «Учитель года » ,регион)


[bookmark: _GoBack]
     В процессе работы рассматривались вопросы, связанные с  изучением  и применением новых педагогических технологий. Учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности. 
      В рамках реализации инновационной образовательной технологии «Проектная неделя , учителя истории, обществознания и музыки приняли активное участие:
	Учитель
	Название проекта
	Результат

	Картовенко С.В.
	«Октябрьский переворот: плюсы и минусы.»
	
участие

	Симеонова М.Н.(музыка)
	«Музыкальные ритмы в жизни современного подростка»
	
участие

	Шопова Н.П(история, обществознание)
	«Храмы моей Родины»
	1 место


       С учащимися мотивированными на обучение была проведена следующая работа: с целью развития    индивидуальных способностей учащиеся были привлечены к участию в конкурсах, конференциях, олимпиадах- проведены школьные предметные олимпиады. По результатам школьных олимпиад сформированы команды для участия в олимпиадах муниципального уровня. 
      В научно-практической конференции «Сибирь»  «Интеллект» (МОУ СОШ №3) приняла участие одна ученица (руководитель Шопова Н.П.) , где заняла 3 место.
     Количество победителей олимпиад и конференций недостаточно высокое, что не соответствует возможностям школы. Причина слабая работа с учащимися, низкий уровень мотивации на учебу. 

    Творчески работающие учителя обобщают и представляют свой педагогический опыт на семинарах, печатают в СМИ, на сайтах в сети Интернет. 
Использование различных информационных ресурсов по предметам истории, обществознания и музыки ведет к повышению качества образования. Практика показывает, что дети усваивают учебный материал, и показывают хорошие результаты.

     Проанализировав работу ШМО ГЦ, следует отметить, что методическая тема  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед учителями; проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения; уделялось внимание формированию у  учащихся навыков самостоятельной работы, творческой и исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию образовательной среды. 
     Вывод:  В целом можно отметить, что работа методического объединения построена правильно, уроки и мероприятия разнообразные и интересные. Учителя-предметники используют компьютерные технологии. Вырос профессиональный уровень учителей.  Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, видеофильмов ,способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта.    

    
Рекомендации: 
1. При планировании заседаний на следующий учебный год учесть имеющиеся проблемы:
- качества знаний учащихся;
- подготовки учащихся к ГИА и ЕГЭ;
- выявление и организация работы с одаренными детьми.

2.Обеспечить активное участие учителей в методических неделях школы, организовать более активное взаимопосещение уроков и распространение педагогического опыта.

3.При проведении уроков, более широко использовать современные образовательные технологи. 

Руководитель ШМО                 Н.П.Шопова

